Fundacion epm
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PRACTICAS SOSTENIBLES

La Fundacion EPM, tiene como propodsito “Contribuir a la armonia de la vida a través de la
educacion para el desarrollo sostenible”. Es asi, como desde el ano 2021, la Fundacion EPM
decide alinear sus ejes de trabajo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 y comenzar un trabajo articulado con sus publicos objetivo, entre ellos, los
Contratistas.

Con la finalidad de materializar esta iniciativa, se establecieron unos lineamientos para la
implementacion de criterios, practicas y acciones sostenibles en los procesos de adquisicion de
Bienes y Servicios de la organizacion.

Mediante este documento se pretende dar a conocer esta iniciativa y se listan algunas acciones
que se encuentran al alcance de todos, esperando la aceptacién y sumatoria de voluntades por
parte las personas naturales y juridicas que hoy forman parte activa en nuestros procesos de
adquisicion de bienes y servicios y que, en la medida de lo posible, a su vez puedan ser replicadas
con sus proveedores y subcontratistas.

Estas practicas inicialmente no constituyen una obligacién para las partes, sino que, fruto del
proceso de incorporacion de compras sostenibles en la Fundacion EPM, seran considerados como
criterios adicionales de seleccidn, evaluacion, verificacion, desempate de proponentes o solucion
de conflictos en la ejecucion de contratos.

Las practicas sostenibles propuestas por la Fundacion EPM se enmarcan en las 3 dimensiones de
la sostenibilidad, de conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, a saber:

1. DIMENSION ECONOMICA

Con el objetivo de garantizar practicas eficientes, competitivas e innovadoras que permitan el
desarrollo econémico de la organizacion en armonia con lo social y ambiental.

e Economia circular

Reciclaje

Reutilizacion

Reduccion

Rediseno

Recuperacion y reintroduccion de residuos
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2. DIMENSION AMBIENTAL

Involucra practicas ecologicas, ambientalmente amigables y responsables.

e Ahorro y uso eficiente del agua
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Aprovechamiento de aguas lluvia

Reutilizacion del recurso hidrico para lavados y/o pruebas

Uso de ecopesos en tanques de agua, grifos de mayor eficiencia (con regulador de caudal, o
con aireador, o con temporizador o con sensores) u otras tecnologias ambientalmente
amigables

Tratamiento de aguas residuales contaminadas con hidrocarburos u otras sustancias (Trampa
grasas)

Manejo adecuado de vertimientos

Mantenimiento de equipos, sumideros, fuentes hidricas y redes internas hidrosanitarias
Charlas periddicas relacionadas con el ahorro y uso eficiente del agua

Programa de ahorro y uso racional del agua, que incentive dentro de su equipo de trabajo
practicas de consumo responsable y ahorro

Seguimiento mensual del consumo de agua

Calcular la huella hidrica de la empresa e implementar acciones de mejora (el volumen de
agua que usas y contaminas de manera directa por tus actividades cotidianas, y el volumen
total de agua dulce que se utiliza para producir los bienes y servicios que consumes)
Cumplimiento de normatividad ambiental (si aplica alguna en especifico)

e Ahorro y uso eficiente de la energia

Programa de ahorro y uso racional de la energia que incentive dentro de su equipo de trabajo
practicas de consumo responsable y ahorro

Uso de la luz natural para iluminar espacios de trabajo

Uso de energias renovables, en la medida de lo posible; luminarias LED o tecnologias
ambientalmente amigables

Apagar la luz eléctrica cuando no se requiera

Apagar el aire acondicionado cuando no se requiera

Desconectar los aparatos electronicos cuando no se estén usando

Seguimiento mensual del consumo de energia

Charlas periddicas relacionadas con el ahorro y uso eficiente de la energia

e Gestion eficiente de recursos y residuos

Programa de ahorro y disminucién del uso del papel, grafito de lapices, entre otros

Utilizar en la medida de lo posible papel ecoldgico o reciclado

Preferir la informacion digital

Integrar planes de Movilidad Empresarial Sostenible

Promover el trabajo remoto

Reducir el consumo de cubiertos, vasos y platos plasticos y otros plasticos de un solo uso
Preferir materias primas que sean menos contaminantes principalmente en productos
quimicos y colorantes, disminuyendo el uso de materiales peligrosos, compuestos organicos
volatiles y priorizando el uso de materiales naturales y no toxicos y que tengan mayor
biodegradabilidad durante la ejecucion de actividades y una vida util prolongada
Incorporar materiales de bajo impacto ambiental, gasto energético minimo y minima
generacion de escombros y huella ecologica

Disminuir la generacion de residuos

Tener planes posconsumo en elementos transversales tales como: computadores, envases y
empaques, entre otros
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Senalizacion y ubicacion estratégica de contenedores para la correcta disposicion de los
residuos

Tener un plan de almacenamiento y disposicion final de los residuos que se generen

Plan de tratamiento y disposicion final de tintas, pilas, baterias, luminarias y medicamentos
vencidos

Plan de disposicion final de equipos tecnolégicos y cumplimiento de normatividad aplicable
Plan integral de gestion de residuos solidos y residuos peligrosos (toxico, combustible,
inflamable)

Mantenimientos correctivos y preventivos periodicos de equipos y otros recursos
Mantenimiento y control de las condiciones de infraestructura con el fin de evitar que se
deriven fugas, conexiones ilegales, demanda excesiva de los recursos y acciones que
representen incumplimientos normativos y legales

Calcular la huella de carbono de su empresa e implemente acciones de mejora (la totalidad
de gases de efecto invernadero emitidos por efecto directo o indirecto de un individuo,
organizacioén, evento o producto)

e Calidad del aire y cambio climatico

Programa de medicion y prevencién de emision de gases y humo

Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la gestion
ambiental

Disefar y ejecutar un cronograma de inspecciones generales de gestion ambiental

Revision técnico-mecanica y de gases de los vehiculos al dia

Incorporacion y/o alineacidn con programas e iniciativas locales, nacionales o internacionales
de Gestion Integral de la Calidad del Aire

3. DIMENSION SOCIAL

Contempla practicas socialmente responsables, equitativas, incluyentes, éticas y de comercio
justo.
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e Responsabilidad Social

Promover planes de inclusion y diversidad laboral

Realizacién de actividades recreativas, culturales y de formacién para empleados
Capacitacion a empleados y publicos de interés en temas ambientales, culturales, sociales
y de seguridad

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas

Generar espacios de trabajo y alrededores propicios, limpios y ordenados

Garantizar elementos de proteccion personal en los procesos productivos

Cumplimiento de normatividad aplicable en programas de medicion y control de ruido
Programas de control de plagas

Es posible sumarse con acciones sostenibles en actividades simples y cotidianas; es por esto que
en el marco de la relacion comercial y contractual que actualmente existe entre Usted y la
Fundacion EPM, agradecemos contar con la voluntad y compromiso de su parte, de sus equipos
de trabajo y de su organizacion.



Senores )
FUNDACION EPM

Asunto: Compromiso de cumplimiento de practicas sostenibles.

Yo identificado con la cédula de ciudadania que aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de representante legal de con
NIT y actuando en calidad de Contratista en virtud del vinculo contractual con la

Fundacion EPM doy fe de que:

e En la relacion con los empleados vinculados a mi empresa mediante contrato de trabajo
doy TOTAL CUMPLIMIENTO a las obligaciones de indole laboral que me atafen en calidad
de empleador y en la construcciéon de una sociedad equitativa, promovemos la inclusién
y la diversidad laboral.

e La empresa que represento cuenta con la voluntad y disposicién de incorporar buenas
practicas que faciliten el logro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), con el fin
de contribuir a la proteccion del medio ambiente y el desarrollo social y econdmico de
nuestro entorno, por tanto, nos comprometemos con la revision e implementacion de las
acciones recomendadas por la Fundacion EPM que, en el desarrollo de mi quehacer, me
resultan aplicables y posibles. Asi mismo, a dar TOTAL CUMPLIMIENTO a las obligaciones
de indole ambiental y social que me correspondan por mi actividad comercial y
economica.

e Investigar e incorporar aquellos criterios, practicas y acciones que se relacionen de
manera directa con mi actividad comercial con el fin de ofrecer bienes y/o servicios cada
vez mas orientados a la sostenibilidad.

Manifestamos estar comprometidos con observar, implementar y respetar las acciones necesarias
para evitar situaciones que se contrapongan al cumplimiento de las buenas practicas sostenibles
compartidas por la Fundacién EPM y todas las demas que estén a nuestro alcance como empresa.

En virtud de lo anterior, nos disponemos al trabajo colaborativo y al acompanamiento de la

Fundacion EPM, en calidad de Contratante en el desarrollo de las actividades objeto del contrato
que nos vincula.

Atentamente,




